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Verslag Dagelijks Bestuur 13 maart 2017

Aanwezig: Geert Bouckaert, Annie Hondeghem, Wouter Van Dooren, Joris Voets, Sofie Hennau (plaatsvervanger Johan Ackaert), Sophie Op de Beeck
Verontschuldiging: Johan Ackaert

Volgende stuurgroep 28/03/2017, 9-11u, Boudewijngebouw lokaal 9B18 (Boudewijnlaan 30, Brussel)


1. Jaarverslag 2016
· Het document ‘draft jaarverslag 2016’ is ondertussen volledig aangevuld met de (voorbereidende) activiteiten per project.
· Project ‘Ambtelijke capaciteit’: Prof. Dr. Trui Steen, Prof. Dr. Bram Verschuere en Prof. Dr. Ellen Wayenberg zijn toe te voegen bij het onderzoeksteam (cf. ook opnemen in overzichtslijst projecten). – Dit is ondertussen gebeurd.
· Er worden verder geen opmerkingen genoteerd bij het jaarverslag. Iedereen is akkoord met het document.

2. Financieel verslag (cf. Anneke)
· Overdracht:
· Gemiddelde SBV: 45,51%
· UAntwerpen: 49,89%
· UGent: 54,93%
· KU Leuven: 40,05%
· Volgend jaar (2017) is er maximum 20% overdracht toegelaten (op totaliteit van 50% overdracht van 2016 + 100% budget voor 2017)
· Anneke werkt het financieel verslag verder af.

3. Samenstelling begeleidende werkgroepen
· Document ‘lijst projecten, onderzoekers en werkgroepen’: Deze lijst met begeleidende werkgroepen wordt op de volgende stuurgroep voorgelegd ter vaststelling.
· De samenstelling van de begeleidende werkgroepen is zo beperkt mogelijk gehouden. Op feedbackmomenten m.b.t. het project kunnen nog andere partijen uitgenodigd worden via het format van het projectforum.
· Debat met de SERV m.b.t. hun betrokkenheid in de begeleidende werkgroepen. Gezien de samenstelling van de werkgroepen echter bewust gelimiteerd werd, werd niet ingegaan op deze vraag. Mogelijk kunnen zij wel een rol spelen via het format van het projectforum.

4. Inhoudelijke opvolging projecten – stand van zaken
	Onderzoekslijnen, thema’s en projecten
	Stand van zaken

	Onderzoekslijn 1: Toekomstverkenningen. Hoe omgaan met disrupties?

	Thema 1: Transities en nudging voor een duurzaam Vlaams overheidsbeleid
	OK, geen negatieve geluiden

	· Project 1: Bevorderen van experimenten via regelluwe ruimtes
	

	· Project 2: Systeemevaluatie voor transitiebeleid
	

	· Project 3: Matrix voor gedragsinzichten
	

	· Project 4: Disruptieve veranderingen en aansturing van transities
	

	Thema 2: Ondersteuning van algemene omgevingsanalyse en agendabepaling voor nieuwe legislatuur
	

	· Project: Ondersteuning van algemene omgevingsanalyse en agendabepaling voor nieuwe legislatuur
	p.m. 2018

	Onderzoekslijn 2: Naar een resultaat- en klantgerichte Vlaamse overheid

	Thema 1: Wendbare organisatie van de overheid
	

	· Project: Wendbare organisatie van de overheid
	OK

	Thema 2: Onderbouwd HR-beleid
	

	· Project 1: Ambtenaren en overheidscontractanten
	OK, eerste rapport afgeleverd

	· Project 2: Arbeidsorganisatie en personeelsbeschikbaarheid
	OK, verloopt goed na eerdere problemen
Onlangs tussentijdse vergadering m.b.t. stand van zaken project

	Thema 3: Vlaams investeringsbeleid voor grote infrastructuurprojecten
	

	· Project: Vlaams investeringsbeleid voor grote infrastructuurprojecten
	OK, eerste vergadering was inhoudelijk erg interessant

	Thema 4: Digitale Vlaamse overheid
	

	· Project: Digitale Vlaamse overheid
	OK

	Onderzoekslijn 3: Lokale autonomie en lokale verantwoordelijkheid

	Thema 1: Financiën
	

	· Project 1: Financiële verantwoordelijkheid
	Nu 100% in Gent; transparant uitgevoerd door Christophe Vanhee; Geert is aanwezig bij begeleidende werkgroepen

	· Project 2: Financiële verhoudingen – impact financieringsstromen op lokale beleidsregie
	OK, eerste begeleidende werkgroep gehad
In de uitvoering van het project afwisselend focus op financieringsstromen en verfondsing

	· Project 3: Financiële verhoudingen – impact verfondsing sectorale financiering op lokale beleidsdynamiek
	

	Thema 2: Ambtelijke capaciteit
	

	· Project: Ambtelijke capaciteit
	Na vele vergaderingen en onderling (intern) overleg, is er nu een fiat om verder te gaan met het project. Administratie is tevreden met huidige aanpak.
Samenwerking Bruno en Bram verloopt goed.

	Thema 3: Bovenlokale en stadsregionale arrangementen
	

	· Project: Bovenlokale en stadsregionale arrangementen
	OK, loopt prima



· Doctoraten gekoppeld aan projecten?
· UAntwerpen: Jolijn De Roover, Lars Dorren en Joachim Vandergraesen
· UGent: Bram Van Haelter
· KU Leuven: Stijn Wouters
· Opmerking: Op de andere projecten werden ervaren onderzoekers ingezet, veelal reeds met een doctoraatstitel.

5. Jaarplan 2018
· Jaarplan VO 2018: 15/09/2017
· In volgende stuurgroep: principeakkoord naar procedure
· Binnen begeleidende werkgroepen (mei 2017) discussie voeren m.b.t. jaarplan 2018
· Landen op een gedeelde tekst tegen 15/09/2017
· Jaarprogramma SBV 2018: 15/10/2017
· Jaarprogramma vaststellen vóór 15/10/2017

6. Invulling project ‘Omgevingsanalyse’
· Doel: Omgevingsanalyse om nieuwe regering te voeden
· Vraag: Hoe kan SBV een nuttige bijdrage leveren? Dit naast reeds bestaande initiatieven zoals het ‘groenboek/witboek bestuur’, het werk van de Studiedienst van de Vlaamse Regering, …
· Het voorstel vanuit het Dagelijks Bestuur is om in te zetten op een ‘Government at a Glance: Vlaanderen’.
· Statistieken rond ‘Besturen in Vlaanderen’, lokaal en Vlaams bestuur
· Afhankelijk van beschikbare statistieken. Daarom ook sterk inzetten op casuïstiek.
· Aspecten zoals transparantie, inclusiveness, corruptie, verloning, government capacity, …
· Waar mogelijk ook een (beperkte) benchmark integreren.
· Dit voorstel bespreken op de volgende stuurgroep.

7. Nota VVBB over politieke systeem
· [bookmark: _GoBack]Achtergrond: De focus ligt heden op bestuur, maar de implicaties voor het politieke worden nooit meegenomen. Men moet echter ook de politiek mee hebben om bestuurlijke hervormingen te kunnen doorvoeren. Ook vanuit politicologen is er weinig aandacht voor deze problematiek.
· De discussie kan gevoed worden door SBV, het denkproces kan binnen SBV op gang gebracht worden  Naar buiten treden via VVBB (niet binnen SBV)
· Het voorstel vanuit het Dagelijks Bestuur is om hiervoor een soortgelijk event te organiseren als het seminarie ‘groenboek bestuur’ van januari 2017. 
· Inhoud:
· Inleidende spreker(s): vb. Filip De Rynck (op basis van nota), gesprek aangaan met politicologen, …
· Kadrerende teksten:
· Nota Filip De Rynck (eventueel verder uitgewerkt)
· Slothoofdstuk Filip De Rynck in boek Marc Suykens
· Tekst Marc Suykens
· Discussie op basis van kadrerende teksten
· Enkele thema’s clusteren, focus op politiek-ambtelijke verhoudingen
· Alle SBV-onderzoekers worden betrokken (elk project kent wel een politieke component)
· Timing:
· Najaar 2017 (datum te bepalen op volgende Dagelijks Bestuur)
8. Varia
8.1. Interactie met andere steunpunten
· UGent: Weinig of geen. Er is een samenwerking met steunpunt WVG rond vouchersystemen, beperkte bijdrage van UGent hierin.
· UAntwerpen: Weinig of geen
· KU Leuven: Weinig of geen

8.2. Planning volgende vergadering Dagelijks Bestuur
· 19/06/2017, 14-16u, Leuven
· Eerste projectie van wat er in 2018 gebeurt (invulling projecten)
· PAV-traject uitwerken (seminarie najaar 2017)
· Project ‘Omgevingsanalyse’: ontwerp projecttekst
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